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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Starszy referent ds. oséb niepetnosprawnych
nazwa stanowiska pracy
petny

wymiar etatu

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia do czasu zawarcia umowy na czas nieokreslony

rodzaj umowy o prace

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku objetym naborem.
6. Wyksztatcenie wyzsze.
7. Wymagana znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych problematyke zwigzang z zajmowanym
stanowiskiem oraz ich wiasciwe zastosowanie w praktyce:
- ustawa o samorzadzie powiatowym,
- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnoprawnych,
- Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- rozporzadzenie w sprawie wykazu wyrobdw medycznych wydawanych na zlecenie,
- rozporzgdzenie w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych,
- rozporzadzenie w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j,
- przepisy z zakresu ochrony danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
1. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, decyzyjnosé, odpowiedzialno$é w dziataniu, zdolnosci
analityczne, umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu i odpornosé na stres, zdolno$ci organizacyjne.
2. Umiejetnosé¢ obstugi komputera i znajomos¢ pakietu MS Office.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie,
ul. Lidzbarska 27, 09-300 Zuromin mieszczgca sie na pierwszym pietrze budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie. Budynek urzedu posiada podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych, nie posiada windy.

Praca o charakterze administracyjno-biurowym w petnym wymiarze czasu pracy, przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin na dobe.

4. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

D
2)
3)
4)

5)

Prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
0s0b niepetnosprawnych i ich opiekundw.

Prowadzenie dokumentacji w sprawie dofinansowania rehabilitacji dzieci i miodziezy
niepetnosprawne;j.

Prowadzenie dokumentacji w sprawie realizacji programdéw dotyczacych o0séb
niepetnosprawnych. (m.in program ,Aktywny Samorzad”).

Prowadzenie dokumentacji w sprawie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowe;j.

Przeprowadzanie kontroli w ramach realizacji zadari PFRON.



6) Sporzadzanie sprawozdarn z prowadzone] dziatalnosci.

7) Wykonywanie innych czynnoscl zleconych przez bezposredniego przetozonego.

8) Zastepowanie pracownikéw - specjalistg ds. oséb niepetnosprawnych, specjaliste
ds. kadrowo-administracyjnych i starszego specjaliste pracy socjalnej - koordynatora w czasie
ich nieobecnosci w miejscu pracy.

6. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie, z art. 2261 Kodeksu Pracy.
(wzdr kwestionariusza w zalgczeniu do ogloszenia o naborze).
2. List motywacyjny.
3. Oéwiadczenie ziozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zart. 233 § 1 k.k o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b} pelnej zdolnosci do czynnoscl prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
¢) niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestepstwo skarbowe lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego,
d) oswiadczenle o nieposzlakowansj opinii,
e) oswiadczenie o stanle zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,
4. Kserokopia dokumentu potwierdzajacege wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia studidw wyzszych).

Dokumenty o ktdrych mowa w ppkt. 1,2,3 powinny byc opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata.

Kandydat, kidry zamierza skorzysta¢ z uprawnienla, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Jest obowigzany
do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne zawlerajagce braki formalne w postaci braku wiasnorecznych podpisdw
na dokumentach, o ktdrych mowa w ppkt. 1,2,3 lub nieprawidlowo wypelnione formularze stanowigce
zatgczniki do ogloszenia o naborze niedopuszczone zostang do drugiego etapu procedury naboru.

Wz6r kwestionariusza osobowego oraz oswiadczel, o ktérych mowa w ppkt. 3 znajduje sie w zafaczeniu do
ogioszenia o naborze.

Osoba wyloniona w trakcle procedury rekrutacyinej na stanowisko Starszy referent ds. o0séb
niepelnosprawnych zobowiqzana jest przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczyé zaswiadczenle o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Dokumenty dodatkowe:
1. Oéwiadczenie o umiejetnosci obstugi kamputera oraz znajomosci pakietu MS Office.

Wymagania okreslone w pkt 1 ppk 7 bedg weryfikowane w trakcie trwania rozmowy kwalifikacyjnej.
8 Inneinformacje:

1.Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominle,
ul. Lidzbarska27, 09-300 Zuromin.

2. Administratar wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zurominle p.Plotra Laskowsklego kontakt: e-mail: p.laskowskiiodo@wp.pl lub listownie na adres siedziby
PCPR wskazany w pkt.1.

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu rekrutacji na
wolne stanowiska w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie;

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. WyraZenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwofa¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na fch przetwarzanie, ktéra moze zostac odwolana w dowolnym czasie.

4.Dane osobowe moga byé przekazane wylqcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa.

5.Dane kandydata beds przechowywane nle dluiej niz to wynika z przeplséw o archiwizacji | procedur
wewnetrznych. W przypadku ofert ziozonych po terminie bedy przetwarzane nie dluiej niz czas trwania
procesu rekrutacyjnego, a po zakoiiczeniu procesu rekrutacyjnego beds zwrécone osobie, ktérej dane dotyczg.




6. Dane nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany.

7. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

-sprostowania (poprawiania)swoich danych osobowych;

-ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

-usuniecia danych osobowych;

-wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa )

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem danych kontaktowych
tj. imie i nazwisko osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz nr telefonu kontaktowego badz e-mail z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Starszy referent ds. oséb niepetnosprawnych” w terminie od dnia
18.10.2024r. do dnia 28.10.2024r. do godz. 15:30, osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie (pokéj nr 24, w godz. 7:30-15:30) lub przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Lidzbarska 27, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna sktadac¢ rowniez w postaci elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@pcpr-zuromin.pl lub na
adres ePUAP:/pcpr-zuromin/skrytkaO1 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Starszy referent
ds. 0séb niepetnosprawnych”.

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna zostaé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentdw
wymaganych jako zatgczniki do oferty.

TERMIN UWAZA SIE ZA ZACHOWANY JESLI: dokumenty wptyng skutecznie do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zurominie we wskazanym w ogtoszeniu o naborze terminie. Dokumenty, ktére wptyng do PCPR
w Zurominie po uplywie terminu okreslonego powyiej nie beda rozpatrywane.

DYREKTOR
Pawiatowego Cenfrum PuﬂWzmie
t ¢

17.10.2024r. Danuta Przybyl

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



